Vedtekter revidert 2008.10.27 EK-FJLS. Godkdnda av SNS 13.11.2008.
Vedtaegterne er revideret og godkendt af Nordisk Ministerrdd ved EK-FJLS.2013, 2017 0g 2019.

VEDTAGTER
for
SAMNORDISK SKOVFORSKNING (SNS)

FORMAL

§1
Samnordisk Skovforskning (SNS) er et organ, som har til formal at formidle, fremme og stette
faelles nordisk forskning vedrerende skovens gkologiske, skonomiske og sociale funktioner.

SNS's virksomhed skal have en hgj nordisk profil og bidrage til den nordiske nytte, sd SNS
skaber en nordisk mervaerdi ud over de rent faglige resultater af samarbejdet.

SNS udger en del af Nordisk Ministerrads organisation. Ved SNS's udadrettede aktiviteter

skal ss mmenhangen mellem Nordisk Ministerrdd og samarbejdsorganet derfor geres tydelig
med det formal at styrke den nordiske profil.

VIRKSOMHED OG ARBEJDSOPGAVER

§2
SNS skal
1. arbejde for starst mulig nordisk samordning af national skovforskning pa alle niveauer,
2. vaere radgivende organ for Nordisk Ministerrad (jord- og skovbrugsministrene) i spergsmal
vedrerende skov og skovforskning, samt bidrage aktivt med videngrundlag til EK-FJLS

(Skovbrug) og deltage i dens mader.

3. veere kontaktorgan mellem nationale forskningsrad eller tilsvarende forskningsorganer for
skovomradet,

4. medvirke til koordination mellem skovforskningen og skovbrugserhverv og
skovforvaltning,



5. veere en nordisk platform for internationalt skovforskningssamarbejde, herunder vaere et
forum for koordination af faellesnordiske synspunkter, og medvirke til at profilere nordisk
skovbrug uden for Norden,

6. initiere, planlaegge, koordinere og statte faelles nordiske forsknings- og udviklingsopgaver
vedrerende skov med udgangspunkt i behov og tilgaengelige nordiske og nationale midler,

7. arbejde for at forskningsresultaterne formidles malrettet og kommer til nytte pa nordisk
plan,

8. ivaerksaeette projektevalueringer med det formal at ege kvaliteten af den nordiske
skovforskning,

9. statte netvaerk og kontaktskabende virksomhed i form af blandt andet fzellesnordiske
seminarer, symposier og konferencer for og med skovforskere, og

10. vaere ansvarlig for at opretholde et kontaktnet inden for skovforskningen, blandt andet
bestdende af forskerinitierede netvaerksgrupper, som felger og driver udviklingen inden for
sine respektive omrader. Safremt der er behov for det, kan SNS nedsatte midlertidige
arbejdsgrupper for specielle opgaver. SNS afger samarbejdets struktur og omfang.

11. observere og fremme ligestilling i virksomheden

SAMMENSATNING OG ARBEJDSFORM

§3

SNS's bestyrelse bestar af 2 faste bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter for hvert af
landene Danmark, Finland, Norge, Sverige og Island. Reprassentanterne skal vaere centralt
placerede inden for landets skovadministration, skovforskningsadministration og
skovbrugserhverv. Faste bestyrelsesmedlemmer og suppleanter udpeges for 4 ar ad gangen.

En repraesentant fra hvert af de tre selvstyrende omrader Faergerne, Granland og Aland har ret
til at deltage i bestyrelsesmaderne med ret til at udtale sig, fremsaette forslag og fa sine synspunkter
fart til protokols.

Der skal desuden knyttes et ungdomsmedlem til bestyrelsen. Ungdomsmedlemmet udpeges for to
ar ad gangen. Ungdomsmedlemmet indstilles af formanden og skal have forbindelse til skov og
forskning i formandskabslandet som studerende pd kandidat-, master- eller doktorgradsniveau.
Ungdomsmedlemmet har ret til at udtale sig, fremsaette forslag og fa sine synspunkter fert til
protokols.

Nar man indstiller og udnaevner medlemmer til bestyrelsen, skal man tilstreebe at opna en ligelig
kensfordeling.



§4

SNS's sekretaer forbereder i samarbejde med en kontaktperson fra hvert land maderne i SNS.

§5

Bestyrelsen udpeger en formand. Formandsskabet cirkulerer mellem de deltagende lande for 4
ar ad gangen.

Formandskabet har ansvar for at fremlaegge forslag om vaertsinstitution og sekretaer.
Bestyrelsen traeffer beslutning om vaertsinstitutionen og sekretaer i samrdd med Nordisk
Ministerrads sekretariat, som indgar kontrakt med vaertsinstitutionen. Veertsinstitutionen har
arbejdsgiveransvar for sekretaeren.

Sekretaeren er bestyrelsens referent og har herudover ansvaret for at ivaerksaette bestyrelsens

beslutninger og, i samarbejde med en kontaktperson fra hvert land, at forberede sager, der
foreleegges bestyrelsen.

§6

Der afholdes bestyrelsesmader mindst to gange arligt.

Herudover afholdes meder efter behov, idet bestyrelsen treeder sammen, nar formanden
beslutter det, eller nar bestyrelsesmedlemmer fra mindst to lande begaerer det.

Der skal tages referat af bestyrelsesmaderne.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar fire nordiske lande er repraesenteret. Hvert
bestyrelsesmedlem har en stemme. Bestyrelsesmedlemmer har ret til at undlade at stemme.
Beslutninger traeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.



FINANSIERING OG GKONOMI

§7

SNS's virksomhed finansieres over Nordisk Ministerrdds budget, idet SNS sager sin
forskningsstettende virksomhed suppleret med nationale midler i sterst muligt omfang.

Nordisk Ministerrads "Reglemente for budget, ekonomiférvaltning, rakenskaper och revision
for verksamheter 6ver Nordiske Ministerradets budget" gaelder for SNS. Herudover kan
Nordisk Ministerrdd (MR-SAM) udfzerdige yderligere anvisninger for samarbejdsorganens
forvaltning og ekonomi. SNS er omfattet af Ministerradets kontraktstyringssystem.

Samarbejdsorganets arsberetning, som omfatter arsregnskaber og virksomhedsberetning, skal
sammen med revisionsberetningen overgives til Nordisk Ministerrad til godkendelse.

Revisionsberetningen skal indeholde forslag til beslutning i Ministerrddet om, hvorvidt
arsberetningen kan godkendes og ansvarsfrihed bevilges bestyrelsen.

ANDET

§8

Nordisk Ministerradd (jord- og skovbrugsministrene) traeffer beslutning om andringer, tilleeg
eller ophaevelse af disse vedtaegter.



